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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАВЛЕНИИ 

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО - СТРОИТЕЛЬНЫЙ БАНК»
1. Общая часть
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом «Об акционерных обществах», законодательством РФ о банках и банковской деятельности, иными действующими правовыми актами РФ и Уставом ОАО «Белгородпромстройбанк» (далее - Банк). 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования (избрания) коллегиального исполнительного органа Банка - правления, его компетенцию, права, обязанности и ответственность.
1.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение или утверждение Положения в новой редакции осуществляется по решению общего собрания акционеров Банка.
2. Статус Правления
2.1. Правление Банка осуществляет руководство текущей деятельностью Банка в период между общими собраниями акционеров и заседаниями Наблюдательного совета Банка.

2.2. Правление Банка является коллегиальным исполнительным органом Банка.
2.3. Правление подотчетно общему собранию акционеров и Наблюдательному совету.
3. Порядок образования правления
3.1. Правление Банка создается в количестве, определенном Наблюдательным советом Банка. Члены правления Банка назначаются и освобождаются Наблюдательным советом по предложению Генерального директора-председателя правления Банка. С каждым членом правления заключается трудовой договор.

3.2. Генеральный директор-председатель правления Банка избирается Наблюдательным советом Банка на срок 1 год. 

3.3. Срок полномочий членов правления ограничивается сроком полномочий Генерального директора – председателя правления и условиями трудового договора. 

3.4. Генеральный директор-председатель правления Банка не может быть одновременно председателем Наблюдательного совета Банка.

3.5. Избрание одного и того же лица Генеральным директором-председателем правления Банка может производиться неограниченное число раз.

Назначение одного и того же лица членом правления Банка может производиться неограниченное число раз.

3.6. В состав правления по должности входят Генеральный директор-председатель правления, который возглавляет правление и его заместители. В состав правления также могут входить главный бухгалтер Банка, его заместители, начальники структурных подразделений Банка. По решению Наблюдательного совета одно или несколько лиц, входящих в состав правления по должности, могут быть выведены из состава правления.  
3.7. Кандидат считается избранным в состав правления, если за него проголосовало простое большинство от общего числа членов Наблюдательного совета Банка, присутствующих на заседании.
3.8. Распределение обязанностей между членами правления Банка осуществляются Генеральным директором-председателем правления с учетом должностных инструкций и положений трудовых договоров (контрактов) заключаемых с каждым из членов правления.
3.9. Наблюдательный совет вправе в любое время прекратить полномочия любого из членов правления и расторгнуть с ними договор. При этом наступают последствия, предусмотренные трудовым договором, заключенным между Банком и членом правления.

3.10. Срок пребывания в правлении Банка лиц, назначаемых взамен досрочно прекративших полномочия членов правления или вводимых в правление в связи с увеличением его количественного состава, ограничивается сроком до истечения полномочий действующего правления. 

4. Компетенция правления и Генерального директора-председателя правления

4.1. К компетенции правления Банка и Генерального  директора-председателя правления Банка относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров или Наблюдательного совета Банка.

Правление Банка и Генеральный директор-председатель правления Банка организуют выполнение решений общего собрания акционеров и Наблюдательного совета Банка.

Правление Банка и Генеральный директор-председатель правления Банка подотчетны общему собранию акционеров и Наблюдательному совету Банка. 

4.2. К компетенции правления Банка относятся следующие вопросы:

1) организация деятельности структурных подразделений Банка, его филиалов и представительств;

2) внесение предложений о распределении прибыли;

3) обеспечение подготовки и представление Наблюдательному совету Банка годового баланса, годового отчета, счета прибылей и убытков;

4) немедленное уведомление Наблюдательного совета о неудовлетворительной структуре баланса, если при составлении баланса или по оценке должностных лиц появляются предположения, что у Банка возникли убытки в размере, превышающем 10 (десять) процентов уставного капитала;

5) принятие решений по вопросам, входящим в компетенцию Генерального директора - председателя правления в случае вынесения таких вопросов Генеральным директором - председателем правления на рассмотрение правления;

6) принятие решений об уточнении классификации ссуд в соответствии с нормативными актами Центрального Банка Российской Федерации и внутренними документами Банка, а также по формированию (регулированию) резервов на возможные потери по ссудам, по ссудной и приравненной к ней  задолженности в соответствии с нормативными  документами Банка России;

7) принятие решений о выдаче кредитов и займов, предоставлении банковских гарантий, осуществлении cделок с ценными бумагами, а также других сделок, на сумму, не превышающую 5 (Пять) процентов балансовой стоимости активов Банка;

8) утверждение типовых форм договоров, в том числе договора банковского счета, кредитного договора, договора залога и т.д.;

9) назначение на должность руководителя, заместителя руководителя филиалов, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера филиалов после согласования их кандидатур в территориальном управлении Банка России;

10) разработка стратегии развития Банка на долгосрочный и краткосрочный периоды;

11) обеспечение разработки, представления на утверждение Наблюдательному совету и реализации системы управления рисками;

12) принятие мер, обеспечивающих реагирование на меняющиеся обстоятельства и условия в целях обеспечения эффективности оценки банковских рисков, своевременный пересмотр и подготовку изменений в систему управления рисками в целях эффективного выявления и наблюдения новых или не контролировавшихся ранее рисков;

13) распределение полномочий и ответственности по управлению банковскими рисками между руководителями подразделений различных уровней, обеспечение их необходимыми ресурсами, установление порядка взаимодействия и представления отчетности;

14) принятие решений, связанных с осуществлением общего руководства филиалами, представительствами, дополнительными офисами, кредитно-кассовыми и операционными офисами Банка, а также с выполнением определенных законодательством функций в отношении организаций, в которых Банк является учредителем (участником,  акционерам). 

15) предварительное обсуждение вопросов, решения по которым принимаются общим собранием акционеров или Наблюдательным советом, подготовка по ним необходимых документов. 

16) подготовка и представление Наблюдательному совету на утверждение организационной структуры Банка. 

17) определение условий и порядка оплаты труда  персонала Банка.

18) предварительное рассмотрение годового отчета, баланса и других финансовых отчетных документов Банка.

19) решение других вопросов текущей деятельности Банка, предусмотренных действующим законодательством, Уставом и настоящим «Положением о правлении ОАО «Белгородпромстройбанк».

4.3. Кроме того, к компетенции правления и Генерального директора–председателя правления, как органа внутреннего контроля,  относятся следующие вопросы:

1) установление ответственности за выполнение решений Наблюдательного совета, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления внутреннего контроля;

2) делегирование полномочий на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений и контроль за их исполнением;

3) проверка соответствия деятельности Банка внутренним документам, определяющим порядок осуществления внутреннего контроля, и оценка соответствия содержания указанных документов характеру и масштабам деятельности Банка;

4) распределение обязанностей между подразделениями и служащими, отвечающими за конкретные направления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля;

5) рассмотрение материалов и результатов периодических оценок эффективности внутреннего контроля;

6) создание эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям. Системы передачи и обмена информацией включают в себя все документы, определяющие операционную политику и процедуры деятельности Банка;

7) обеспечение участия во внутреннем контроле всех служащий Банка в соответствии с их должностными обязанностями;

8) создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения.

4.4. Генеральный директор-председатель правления является единоличным исполнительным органом Банка.
4.5. Генеральный директор-председатель правления Банка, действуя без доверенности от имени Банка, осуществляет оперативное руководство деятельностью Банка  в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, в том числе:

1) Дает указания по вопросам текущей деятельности Банка, обязательные для исполнения всеми работниками Банка.

2) Подписывает документы от имени Банка.

3) Совершает сделки от имени Банка в пределах компетенции, определенной Уставом, настоящим «Положением о правлении ОАО «Белгородпромстройбанк», а также решениями Наблюдательного совета и общего собрания акционеров Банка. 

4) Издает приказы и распоряжения.

5) Представляет интересы Банка как в Российской Федерации, так и за её пределами. 

6) Утверждает штатное расписание Банка.

7) Осуществляет прием на работу и увольнение работников Банка, за исключением работников,  прием и увольнение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции других органов управления Банка.

8) Определяет условия труда, устанавливает должностные оклады работникам Банка, принимает  меры поощрения и взыскания.

9) Распределяет обязанности между своими заместителями.

10) Организует бухгалтерский учет в Банке.

11) Руководит работой правления Банка, организует проведение заседаний правления, председательствует на  этих заседаниях, подписывает протоколы заседания правления Банка.

12) Рекомендует для утверждения Наблюдательному совету персональный состав членов правления Банка.

13) Выдает доверенности от имени Банка.

14) Осуществляет другие функции, связанные с обеспечением оперативной работы Банка.

4.6. Генеральный директор-председатель правления является ответственным за организацию в Банке:

- противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем;

- внутреннего контроля, в том числе, внутреннего контроля за соответствием деятельности на финансовых рынках законодательству о финансовых рынках в Банке в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными документами Банка России и внутренними документами Банка.

4.7. Генеральный директор-председатель правления организует документооборот в Банке.

4.8. По распоряжению Наблюдательного совета Генеральный директор-председатель правления обязан представить отчет о своей деятельности и деятельности правления в любое время.
4.9. Права, обязанности, ответственность Генерального директора-председателя правления определяются дополнительно условиями договора (контракта). 

4.10. В период временного отсутствия Генерального директора-председателя правления Банка его функции по вопросам координации деятельности правления осуществляет один из членов правления Банка по решению Генерального директора-председателя правления Банка.
5. Порядок работы и принятия решений
5.1. Заседания правления Банка проводятся по мере необходимости.
5.2. Заседания созываются  Генеральным директором-председателем правления:
· по инициативе Генерального директора-председателя правления;
· по требованию любого из членов Наблюдательного совета Банка;

· по требованию любого из членов правления Банка;

· по требованию Ревизионной комиссии Банка;
· по требованию Аудитора Банка.
5.3. Правление правомочно, если в заседании принимает участие не менее половины членов правления. При решении вопросов на заседании правления каждый член правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом правления другому члену правления не допускается.
В случае отсутствия кворума решение о проведении следующего заседания принимается большинством голосов, присутствующих на заседании членов правления Банка.
5.4. Вопросы в повестку дня для обсуждения на заседании правления вправе предложить Генеральный директор-председатель правления, члены правления, члены Наблюдательного совета, Председатель Наблюдательного совета, Ревизионная комиссия, а также руководители подразделений и служб Банка с предварительным согласованием с Генеральным директором-председателем правления либо с курирующим заместителем председателя правления.

5.5. Повестка дня формируется не позднее 2 (Двух) дней до предполагаемой даты проведения заседания правления.
5.6. В Повестке дня заседания правления должны быть указаны обсуждаемые вопросы, с приложением необходимых информационных материалов, указывается место и время проведения заседания.
5.7. Повестка дня на предстоящее заседание правления должна быть вручена каждому члену правления не позднее, чем за один день до даты заседания.

5.8. Правление Банка избирает секретаря правления, в обязанности которого входит:

- подготовка повестки дня и материалов для рассмотрения на заседаниях Правления; 

- своевременное сообщение членам правления о дате, месте и времени заседания Правления, вручение повестки дня вместе с информационными материалами;

- ведение и составление протоколов заседания правления Банка;

- подведение итогов голосования по принимаемым решениям;

- организационно-техническое обеспечение проведения заседания правления Банка;

- ведение учета и хранение всех документов, связанных с деятельностью правления Банка (протоколов, материалов к заседаниям правления, копий и/или оригиналов утверждаемых правлением документов и др.).

В период временного отсутствия секретаря правления исполнение его обязанностей возлагается на одного из сотрудников Банка в соответствии с решением правления.

5.9. На заседании правления не могут рассматриваться вопросы, не включенные в повестку дня, за исключением случаев, когда решение о рассмотрении таких вопросов будет принято единогласно всеми членами правления.
5.10. В случае необходимости любое заседание правления может быть отложено с согласия всех членов правления.
5.11. Заседание ведет председатель, в случае его отсутствия правление выбирает председательствующего из числа присутствующих.

5.12. Вследствие особых причин, требующих оперативности в принятии решения, решения правления могут быть приняты методом опроса (заочным голосованием) без соблюдения сроков, указанных п.5.7. настоящего Положения.

5.13. При голосовании методом опроса Генеральный директор-председатель правления формулирует вопрос, поставленный на голосование, и определяет период, в течение которого проводится голосование.
5.14. Заочное голосование членов правления проводится путем сбора опросных листов, направляемых членам правления вместе с повесткой дня.
По результатам заочного голосования оформляется протокол правления, к которому прилагаются опросные листы или иные документы, подтверждающие волеизъявления членов правления.
5.15. Все решения принимаются правлением простым большинством голосов от числа членов правления, присутствующих на заседании и обладающих правом голоса. В случае равенства голосов членов правления голос Генерального директора-председателя правления является решающим.

5.16. На заседании правления секретарем правления ведется протокол, в котором отражаются:
- место, время, дата проведения заседания правления;

- персональный состав членов правления, присутствующих на заседании, а также перечень приглашенных лиц;
- наличие кворума;
- повестка дня;
- вопросы, поставленные на голосование;

- результаты голосования;

- принятые решения.

5.17. Протокол заседания правления Банка составляется не позднее 3 (Трех) дней после его проведения.
5.18. Протокол подписывается Генеральным директором-председателем правления (иным лицом, председательствующим на заседании), который несет ответственность за правильность составления протокола, и секретарем правления.

5.19. Копия протокола заседания правления представляется членам правления не позднее одного дня с даты подписания.

5.20. Протоколы заседаний правления представляются членам Наблюдательного совета, Ревизионной комиссии, Аудитору Банка по их требованию.
5.21. Организация выполнения решений правления является обязанностью Генерального директора-председателя правления.
Для реализации решений правления Генеральный директор-председатель правления Банка издаёт соответствующие приказы и распоряжения.
6. Права и обязанности членов правления
6.1. Члены правления имеют право:
· вносить вопросы и предложения в повестку дня для дальнейшего их обсуждения на заседании правления;
· участвовать в обсуждении вопросов и принятии решений на заседании правления;
-
получать вознаграждение за исполнение обязанностей члена правления;
- получать информацию, касающуюся деятельности Банка в любых подразделениях и службах Банка, необходимую для исполнения возложенных на члена правления обязанностей.
6.2. Члены правления имеют также другие права в соответствии с Уставом Банка и действующим законодательством.
6.3. Члены правления обязаны:
· соблюдать условия трудового договора (контракта), положения Устава  и локальных нормативных актов Банка, а также действующего законодательства РФ;

· осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно;
· при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовать в интересах Банка;
· соблюдать лояльность по отношению к Банку;

· не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка;
· по распоряжению Наблюдательного совета представить отчет о своей деятельности в любое время;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовыми договорами.

6.4. Члены правления при осуществлении ими своих полномочий должны:

- не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта интересов исполнительного органа и участников (акционеров), кредиторов и вкладчиков, иных клиентов Банка;

- обеспечивать проведение банковских операций и других сделок в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом, внутренними документами;

- распределять обязанности между руководителями структурных подразделений, контролировать их выполнение и своевременно корректировать в соответствии с изменениями условий деятельности Банка;

- ежеквартально предоставлять Наблюдательному совету информационные отчеты о деятельности Банка по следующим вопросам:

а) финансовые показатели деятельности Банка;

б) достаточность собственных средств (капитала);

в) качество ссуд, ссудной и приравненной к ней задолженности и портфеля ценных бумаг;

г) фактические размеры и достаточность резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также резервов на возможные потери по прочим активам, обязательствам и сделкам;

д) показатели привлеченных средств (в том числе депозитов), планируемые Банком объемы по привлечению средств;

е) сравнительный анализ вышеперечисленных показателей деятельности Банка по отношению к показателям за предыдущие периоды;

ж) о действующих лимитах по всем позициям, инструментам и эмитентам;

и) любые иные сведения о признаках возможного ухудшения, фактах снижения уровня финансовой устойчивости и (или) доходности Банка.

- ежегодно предоставлять Наблюдательному совету информационные отчеты о деятельности Банка по следующим вопросам:

а) о ходе выполнения стратегического плана развития банка на 5 лет;

б) об управлении рисками и случаях реализации банковских рисков в процессе деятельности.

6.5. Генеральный директор-председатель правления, члены правления Банка не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью либо являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку.

Совмещение Генеральным директором-председателем правления и членами правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Наблюдательного совета Банка.

7. Ответственность членов правления
7.1. Члены правления Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности  в отношении Банка добросовестно и разумно.
7.2. Члены правления Банка несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.

При этом в правлении Банка не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку или его акционеру убытков, или не принимавшие участие в голосовании.

7.3. При определении оснований и размера ответственности членов правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
7.4. В случае если в соответствии с положениями настоящего раздела ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Банком является солидарной.
7.5. Банк или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 (одним) процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд с иском к члену правления Банка о возмещении убытков, причиненных Банку, в  случае, предусмотренном п. 7.2. настоящего Положения.

7.6. Член правления не имеет права учреждать или принимать участие в других предприятиях, если ему на это не дано разрешения Наблюдательным советом.
7.7. Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов правления Банка могут являться:
- принятое Наблюдательным советом Банка решение о прекращении полномочий члена правления, в соответствии с п. 3.9. настоящего Положения;

- причинение действиями члена правления Банку существенных убытков;

- нанесение членом правления ущерба деловой репутации Банка;

- совершение умышленного уголовного преступления;

- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Банка;

- недобросовестное исполнение своих обязанностей;

- нарушение положений Устава Банка, а также норм законодательства Российской Федерации, в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых Банком;
- участие в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах и политических партиях) без ведома Наблюдательного совета, а в случаях прямо установленных Уставом Банка и законом - без ведома общего собрания акционеров;
- извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными документами и решениями Банка;
- учреждение в период работы в правлении Банка хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с Банком;
- получение прямо или косвенно вознаграждения за оказание влияния на принятие решений правлением.
Полномочия членов правления могут быть прекращены и по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ, Уставом и локальными нормативными актами Банка, а также трудовыми договорами с членами правления.
Перечень оснований для прекращения полномочий членов правления Банка подлежит внесению в соответствующие трудовые договоры.
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